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SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
DELL’AMMINISTRAZIONE

–

AZIONI FINALIZZATE AL PIENO RISPETTO DELLE PARITA’ DI GENERE



–

’attività programmatoria delle Pubbliche 

trasparenza dell’attività amministrativa, dei
ioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e 

dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla 

L’art.

pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento 
Amministrazioni funzionale all’attuazione del 

Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano 
egli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della 

dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di 

dell’art. 6, comma 6
o dall’art. 1, comma 12, del 

icato dall’art. 7, comma 1 del Decreto



–

pareggio di bilancio da perseguirsi attraverso l’equilibrio f

giurisprudenza si sono registrati orientamenti diversi ma si è giunti ad affermare che la “natura 

indicate nell’art. 1 comma 2 del D.lvo. 165/2001. Detta affermazione si basa essenzialmente 

pubblici non economici, che avrebbero come diretta conseguenza l’applicabilità delle norme 
sull’impiego pubblico, oppure quali enti pubblici economici” (Corte dei Conti Sezione 
Giurisdizionale per L’Emilia Romagna n° 4

le ASP sottolinea “il carattere imprenditoriale dell’attività esercitata improntata a criteri di 
nche se non rivolta a fini di lucro” concludendo cosi per la natura economica 

dell’ASP Fatte quindi quelle positive valutazioni in merito all’opportunità di compiutamente 

➢

previsto dall’a

➢

gestionale dell’A.S.P. 



–

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

DELL’AMMINISTRAZIONE

–
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–

dell’A

consistenti nell’

iniziative di ricerca su temi di interesse dell’Azienda
valorizza l’apporto del volontariato

L’ASP riconosce, nell’apporto professionale degli 

dell’innovazione
l’organizzazione

dell’A.S.P. 
indicato nel “Documento di Programmazione Economica per il triennio 202 ”

sull’organizzazione e gestione az
ASP Lombarde è all’interno del più complesso articolato 

costituiscono la così detta “Finanza Pubblica Allargata” mantenendo quindi come principio 



–

’Azienda focalizza i propri impegni su obiettivi che mirano a garantire la sostenibilità 
economica dei servizi erogati, l’innovazione organizzativa e gestionale il miglioramento delle 

Beneficenza operanti in Lombardia) ed, in particolare, l’art. “Le 

bilancio di esercizio annuale”

dell’A.S.P. per il triennio 202

all’

all’implementazione di nuove forme di gestione dei
all’

–
–

il presupposto per l’attribuzione delle indennità di risultato e delle altre forme di incenti



–

a struttura organizzativa aziendale deve essere sia efficiente, sia efficace. Un’organizzazione 

deve sprecare risorse umane, finanziarie, strumentali: in pratica, un’organizzazione efficiente 

Sulla base dei suddetti presupposti e tenuti presenti gli strumenti già operativi presso l’A.S.P

strategici, atti a migliorare l’efficienza, l’efficacia, l’economicità e la trasparenza della gestione 

dall’effettiva 
disponibilità economica dell’A.S.P.

entro l’esercizio 2026:
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Regione Lombardia, l’obiettivo 
nell’ambito della comunicazione aziendale è essenzialmente rivolto alla regolare trasmissione 
dei flussi informativi (debito informativo) relativi alle Unità d’offerta accreditate, in conformità 

Sempre nell’ambito della comunicazione aziendale rivolta all’esterno, deve proseguire la 

informativo ai vari soggetti che, a vario titolo, si relazionano con l’A.S.P. 

Unità d’offerta accreditate

successivo all’adozione della 

successivo all’adozione della 

afferisce alla possibilità di implementare l’attività de
dall’A.S.P., l’incremento dell’attività 

L’obiettivo viene così declinato:

dall’attivazione

http://www.asppavia.it/


–

–

Obiettivo primario, nell’ambito della gestione economica, é il costante monitoraggio e 
Unità d’Offerta 

– –
del budget contrattualizzato per l’Unità d’offerta 

–

’equilibrio nei flussi di cassa, al fine di evitare 

erogati dall’A.S.P.
avvalendosi dell’apposito software gestionale 

.000€

.000€

organizzativa dell’A



–

aspetti dell’attività 

per l’

– –

L’identificazione dei responsabili del raggiungimento degli obiettivi prescinde dalla 
dell’apporto individuale richiesto (espresso in misura percentuale), che dovrà 

essere definito successivamente nell’ambito della formulazione delle schede individuali 



–

dell’obiettivo.



–

previo accordo con le Organizzazioni Sindacali e validazione dell’Organismo 

–

d’intesa con il responsabile 

• “ ” approvato da ANAC con 
, come successivamente aggiornato per l’anno 

•

dell’esperienza applicativa (Delibera ANAC n. 481 del 3.12.2025)
•

•

ia l’importanza di un utilizzo corretto e trasparente degli strumenti previsti 

e di supporto all’implementazione della sezione 

Si conferma espressamente che l’ASP non è destinataria di risorse economiche derivanti da 

applicazione di quanto disposto dall’art. 1, commi 5 e 9, della Legge n. 190
l’ASP 



–

rilevano non solo l’intera gamma dei reati contro la P.A. disciplinati dal Titolo II del Libro II del 
codice penale, ma anche le situazioni di “cattiva amministrazione”, nell’ambito delle quali 

decisioni, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico, cioè le situazioni nelle quali interessi 
privati condizionino impropriamente l’azione delle amministrazioni o degli enti, sia che tale 

, come previsto dall’art. 1, comma 8, 

L’ASP ha 
ll’Avv. Maurizio Niutta per quanto 

unità d’offerta: C

metodologiche contenute nell’Allegato 1 alla Delibera 

previsto dall’allegato 5 al PNA 2013.

rappresentati: l’area di 

processo, come i tempi di svolgimento previsti per legge/regolamento, l’utilizzo o meno di 

scheda di pesatura è stata effettuata attraverso l’utilizzo dell’indice di posizione che si presenta 

il più alto, secondo un criterio generale di “prudenza”.

Col presente Piano vengono, tra l’altro, definiti:



–

a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano;

l’ASP

Copia del Piano, a scopo di presa d’att
al momento dell’assunzione. Ai dipendenti già in servizio 

dell’ASP

–
–
–
–
–

l’ASP;
–
– ’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001;
–
–

attribuiti al fine di ottenere indebiti vantaggi privati. È evidente che il verificarsi dell’evento 
corruttivo implica la cooperazione di un soggetto privato che è d’accordo con il pubblico 

con l’incaricato di pubblico servizio nel dargli o promettere denaro o altra utilità 
affinché quest’ultimo compia un atto del suo ufficio o un atto contrario ai doveri d’ufficio.

/2012 non contiene una definizione della “corruzione” che 

deve essere inteso in senso lato, comprensivo anche delle “ –
– venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa 

dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite”.



–

–

L’ASP 

Si tratta di settori che non interagiscono direttamente con l’ASP nell’esercizio delle 

esposizione dell’ASP al rischio corruttivo.
2019 “La corruzione in Italia (2016

”, 

L’ASP è un Ente pubblico non economico (qualificato “pubblica amministrazione” ai sensi 
dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001), dotato di piena autonomia statutaria, 

Servizi alla Persona a seguito dell’entrata in vigore de

Le finalità sono indicate nello Statuto vigente, ove all’art. 2 è previsto che l’ASP
nell’ambito sociale, socio

l’ASP

–

–
mantenimento, limitati alla durata dell’intervento riabilitativo; 

–

– Scuola d’Infanzia paritaria, con la gestione attualmente di due sezioni. 
L’ASP

territoriale di riferimento, all’interno della quale si pone fra i soggetti più qualificati nell’ambit

L‘ASP “ ” è un’azienda pubblica di dimensioni 
, con un fatturato (previsione riferita all’esercizio 202

l’ASP
quest’ultimo è attribuita la rappresentanza legale dell’Ente. 

dal Comune ove ha sede legale l’ASP

quinquennale, è l’Organo di indirizzo e di verifica dell’azione amministrativa dell’ASP



–

d’intesa con il Sindaco del Comune ove ha sede legale l’ASP, tra gli iscritti all’apposito Albo 
regionale: l’attuale Direttore Generale 

egale dell’Ente ed è responsabile della gestione, esercitando le funzioni 

L’ASP
assistenziale, all’appropriatezza degli interventi, al coinvolgimento, alla valorizzazione e alla 

globale dell’assistito, abbinando agli interventi di prevenzione, cura e riabilitazione, quelli 

missione aziendale, un impegno costante e l’assunzione delle responsabilità connesse al 
proprio ruolo. All’interno della struttura operano oltre 

impegnativa oraria; l’Ente esplica come si è accennato la propria missione assistenziale 

L’ASP opera in un contesto d



negli ultimi anni l’assetto originario dei relativi Organi, con specifiche disposizioni già 


n. 1 “Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e 

Beneficenza operanti in Lombardia”);


circa l’esercizio e l’accreditamento delle unità d
guida per le attività di vigilanza e controllo da parte dell’ATS competente, impongono 
l’adozione di strumenti organizzativi ed operativi (procedure e protocolli, modulistica, 

Fin dalla sua istituzione, l’ASP (e, precedentemente, l’IPAB) non risulta essere mai stata 

l’utenza.

potenziali rischi corruttivi e/o di condizionamento delle attività istituzionali, né l’esercizio di 
colari pressioni od influenze tali da incidere sull’operato e sulla gestione delle attività poste

in essere dall’ASP.
Peraltro, l’organizzazione aziendale, le strategie e gli obiettivi, i ruoli e le responsabilità, le 



–

dicato dal presidente dell’ANAC con propria delibera n. 840

 ai sensi dell’art. 1, comma 8, L. 190/2012, predispone in via esclusiva il Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPC) e lo sottopone all’Organo di 
indirizzo per l’approvazione. 

 ai sensi dell’art. 1, comma 7, L. 190/2012, segnala al Consiglio di indirizzo e all’Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV) le “disfunzioni” inerenti all’attuazione delle misure in 

all’esercizio dell’azione di

 ai sensi dell’art. 1 comma 9, lett. c) L. 190/2012, vigila sul funzionamento e sull’osservanza 

 ai sensi dell’art. 1, comma 10, L. 190/2012, verifica l’efficace attuazione del PTPC e la sua 

prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attività 
dell’ASP. Verifica altresì, d’intesa con il Direttore G l’effettiva rotazione degli 

 ai sensi dell’art. 15, comma 3, D.P.R. 62/2013, cura la diffus
Codici di comportamento nell’ASP, il monitoraggio annuale della loro attuazione, la 
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’ANAC dei risultati del 

 ai sensi dell’art. 1, comma 8, L. 190/2012, intro

ell’ASP.
 ai sensi dell’art. 1, comma 14, L. 190/2012, redige la relazione annuale recante i risultati 

dell’attività svolta tra cui il rendiconto sull’attuazione delle misure d
ed all’

 ai sensi dell’art. 1, comma 7, L. 190/2012, segnala al Cons
all’Organismo indipendente di valutazione (OIV) le disfunzioni inerenti all'attuazione delle 

 ai sensi dall’art. 15 D.Lgs. 39/2013, vigila sul rispetto delle disposizioni sulle inconf

di intervento, anche sanzionatorio, e segnala le violazioni all’ANAC. Secondo le “Linee 

amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione” adottate con 

fini dell’accertamento delle responsabilità soggettive e dell’applicazione della misura 



–

interdittiva prevista dall’art. 18 (per le sole inconferibilità). Il procedimento si svolge nel 
rispetto del contraddittorio e che è volto ad accertare la sussistenza dell’elemento 

a, anche lieve, in capo all’organo conferente. All’esito del 
suo accertamento il RPC irroga, se del caso, la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 D.Lgs. 
39/2013 e per effetto di tale sanzione l’organo che ha conferito l’incarico non può, per i 

 ai sensi dell’art. 12 L. 190/2012, in caso di commissione, all’interno dell’ASP
di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, risponde ai sensi dell’art. 21 

il danno erariale e all’immagine della pubblica amministrazione, salvo che provi di avere 

funzionamento e sull’osservanza del piano.
 ai sensi dell’art. 14 L. 190/2012, in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione 

 ai sensi del paragrafo 3.2.2. delle “Linee Guida su profilo “tipo”, conoscenze e competenze 

(Luglio 2016)”, può verificare e chiedere delucidazioni per iscritto 

all’adozione del provvedimento finale. Al fine di dimostrare di aver efficacemente vigilato 
sul funzionamento e sull’osservanza del PTCP è buona norma che il 

 i dell’art. 1, comma 3, L. 20/1994, presenta tempestiva denuncia alla competente 
procura della Corte dei conti per le eventuali iniziative in ordine all’accertamento del danno 
erariale qualora dall’attività condotta emergano elementi utili a configurare fa

 ai sensi dell’art. 331 c.p.p., presenta denuncia alla procura della Repubblica o ad un 

ai sensi dell’art. 43, D.Lgs. 33/2013

 l’aggiornamento delle informazioni pubblicate, 
nonché segnalando al Consiglio di indirizzo, al Direttore Generale, all’Organismo 
Indipendente di Valutazione, all’Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più gravi, 
all’ufficio di disciplina, i casi di 

 ai sensi dell’art. 5, comma 7, D.Lgs. 33/2013, nei casi di diniego totale o parziale 
dell’accesso civico o di mancata risposta entro il termine indicato al comma 6, su richiesta 



–

 ai sensi dell’art. 5, comma 10, D.Lgs. 33/2013, nei casi in cui la richiesta di accesso civico 

nalazione all’Ufficio disciplinare, ai sensi dell’art. 43, comma 5, D.Lgs. 33/2013.

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ A RISCHIO

ità dell’ASP e la mappatura del rischio di corruzione è stata avviata 
già dall’anno 2013, con la richiesta, inoltrata a cura del 

che si abbia un evento corruttivo, indice di valutazione dell’impatto organizzativo).























Un altro provvedimento rilevante che l’ASP ha inteso adottare e che ben si colloca all’interno 
delle finalità generali della Legge n. 190/2012, è rappresentato dall’approvazione,

, con l’intento 
adeguandolo all’evoluzione normativa, 

all’interno dell’organizzazione stessa, unitamente al Modello Organizzativo ed alla nomina 
dell’Organismo di Vigilanza, ancorché l’ASP
non sia soggetto alla disciplina del D.Lgs. n. 231/2001, per espressa disposizione dell’art. 1, 

“non  si  applicano allo 
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–

svolgono funzioni di rilievo costituzionale.”

L’ASP richiama ed impartisce ai responsabili del procedimento le direttive sulle situazioni di 
conflitto di interesse, che la legge ha valorizzato con l’inserimento di una nuova disposizione, 

disciplinare, nell’ambit
procedimento amministrativo. (art. 1, comma 41, della l. n. 190 ha introdotto l’art. 6 
n. 241 del 1990, rubricato “ ”. La disposizione stabilisce che “

interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”).


dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici 


La norma persegue una finalità di prevenzione che si realizza mediante l’astensione dalla 

azione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse, 
che potrebbe porsi in conflitto con l’interesse perseguito mediante l’esercizio della funzione 
e/o con l’interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimen

ledere l’imparzialità dell’agire amministrativo. Il dirigente o il responsabile di funzione 

l’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque 
l’espletamento dell’attività da parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare 
il dipendente dall’incarico, quest'ultimo dovrà essere affidato dal dirigente o 

dipendente o del dirigente suscettibile di essere sanzionata con l’irrogazione di sanzioni 
all’esito del relativo 



–

dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa.









arichi espressamente menzionate dal comma 6 dell’art. 53 del D.L

intervenute nel corso dell’anno 2023, di cui all’art. 13, comma 1, del Decreto
–

“All'

gli obblighi posti a carico dell’ASP derivanti dal

all’anagrafe delle prestazioni

cura, ai sensi dell’art. 15 del
l’ASP

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-09-21;127~art3quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-11-19;165~com1
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1991-12-30;412~art4-com7
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1991-12-30;412~art4-com7
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art53
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art53
http://www.perlapa.gov.it/


–

l’ASP sono quelli del Direttore Generale e del Diretto








“l'obbligo per il soggetto cui

Per l’incompatibilità relativa a specifiche posizioni dirigenziali va evidenziato che le PA di cui 
(e quindi anche l’ASP

e su richiesta nel corso del rapporto. L’accertamento avviene mediante dichiarazione 
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del dpr 

445/2000, viene infine pubblicata sul sito dell’ASP nell’apposita sezione.





Per “inconferibilità” (ex art. 1 comma 2, lettera g)





http://www.asppavia.it/


–



Le disposizioni in materia di inconferibilità si applicano agli incarichi conferiti nell’ASP nei 

gli incarichi di amministratore dell’ASP;
ziali, interni e esterni dell’ASP;

gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo dell’ASP;



–

gli incarichi di amministratore dell’ASP;
incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nell’ASP negli enti pubblici che 

incarichi di amministratore dell’ASP
Le inconferibilità di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti dell’ASP che, all'atto 

contesta all’interessato l’esistenza o l’insorgere delle situazioni di inconferibilità o 

l suddetto decreto all’Autorità nazionale anticorruzione, all’Autorità garante 
onti, per l’accertamento di eventuali 

 iali, l’Ufficio Personale richiederà 


l’Ufficio Personale



–

 L’Ufficio Personale provvede annualmente a controllare a campione la veridicità di tutte le 

interessato le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità, l’Autorità ha 

orientare le amministrazioni/enti nell’applicazione delle disposizioni e di fornire, nel c

Ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001 l’ASP impartisce 



atti conclusi con l’apporto decisionale del dipendente (per apporto 



 sia disposta l’esclusione dalla procedure di affidamento


ontenuti nell’art. 53, comma 16

2015 l’ANAC ha chiarito che le prescrizioni e divieti c
nell’art. 53, comma 16



–





dell’ASP 

apposita tabella del presente Piano, parteciperà ad un programma formativo sui temi dell’etica, 

definito annualmente dall’ASP con apposita determinazione del Direttore Generale

d’intesa con i Responsabili delle arti

formazione e la vigilanza sulla sua attuazione, assolve i propri obblighi circa l’individuazione 

e dei Responsabili dei settori coinvolti nell’attuazion

–
– I Dirigenti (per l’area di rispettiva competenza);
–

(“WHISTLEBLOWER”)

L'A.S.P. si è uniformata entro il termine stabilito dall’art. 24 del D.Lgs. n. 24/2023 

, all’obbligo di attivazione della piattaforma telematica per il 

I dipendenti possono inviare le segnalazioni all’

sopra richiamato D.Lgs. n. 24/2023 (che ha abrogato l’art. 54
165/2001, l’art. 6, commi 2 quater del D.Lgs. n. 231/2001 e l’art. 3 della legge n.

https://www.asppavia.it/static/client/Corruzione-373.aspx


–

Al fine di evitare che il dipendente che segnala l’illecito (il cd. whistleblower) diventi oggetto di 
me impone all’A

di assicurare la riservatezza dell’identità di chi si espone in prima persona, a meno che

l’identità del whistleblower sia assolutamente necessaria per la difesa della 

anonima); b) il divieto di discriminazione; c) l’esclusione della denuncia dal diritto di accesso 

che, quindi, ricomprendono certamente quanto si è appreso in virtù dell’ufficio rivestito ma 

situazioni analoghe) del dipendente presso un’altra amministrazione, questi può riferire anche 
di fatti accaduti in un’amministrazione diversa da quella in cui presta servizio al momento d
segnalazione. In tale ipotesi, l’amministrazione che riceve la segnalazione la inoltra comunque 
all’amministrazione cui i fatti si riferiscono, secondo criteri e modalità da quest’ultima stabilite, 
o all’A.N.AC.

quanto è necessario sia tenere conto dell’interesse dei terzi oggetto delle informazioni riportate 
nella segnalazione, sia evitare che l’amministrazione o l’ente svolga attività ispettive interne 

–
di chi lavora all’interno delle pubbliche amministrazioni per l’emersione dei fenomeni corruttivi 
– iso dell’Autorità non è necessario che il dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento 
dei fatti denunciati e dell’autore degli stessi, essendo invece sufficiente che il dipendente, in 



–

parallelamente all’utilizzo degli appositi canali interni (predisposti in via 

l’obbligo per tutti i pubblici ufficiali e gli incaricati di u

saranno considerate solo al fine dell’implementazione delle 

L’ASP provvede alla formazione di tutti i dipendenti e alla massima diffusione tra il personale 

l’elenco delle determinazioni adottate 

pubblicato sul sito aziendale nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente

▪ divieto dell’inserimento nei bandi di gara di clausole che possano comportare il 

▪
deve rigorosamente rispettare l’ordine cronologico, fatti salvi i casi d’urgenza 

▪

o impresa, con cui sia in corso attività d’ufficio, o vi sia stata, o vi sia potenzialità futura. In 

pubblici. L’art. 1, comma 17, L. 190/2012 stabilisce che le stazioni appaltanti possono 

gara. Con determinazione n. 4 del 2012 l’ANAC ha affermato la legittimità dell’inserimento



–

negli appalti nell’ambito di protocolli di legalità/patti di integrità. Nella predetta determinazione 
l’ANAC ha chiarito che mediante l’accettazione dell
al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell’offerta l’impresa 

MONITORAGGIO DEI RAPPORTI FRA L’ASP E I SOGGETTI CON I QUALI 

l’ASP

e i dipendenti dell’

all’obbligo di astensione di cui all’art. 6

190/2012, all’

150/2009, la trasparenza dell’attività 

ai sensi dell’art. 117, c

ll’art. 1, comma 2, D.

protezione dei dati personali, i criteri che l’ASP seguirà nella pubblicazione dei dati e delle 

Ai sensi, poi, del comma 16, art. 1, della Legge, l’ASP assicurerà i livelli essenziali di cui sopra, 









creto Legislativo n. 33/2013, l’ASP

, denominata “Amministrazione Trasparente” le 
informazioni previste nell’



–

la chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni e dei dati 

all’Organismo Indipendente di 
Valutazione, all’A e, per le più gravi inadempienze, all’Ufficio 

L’ASP intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16

ruttura organizzativa dell’ASP, nell’ambito delle

come misura specifica per il livello di rischio classificato dal presente piano come “elevato”, 

“rotazione indiretta”

gestione dei Fondi RAR, di pertinenza dell’U.O.

L’applicazione delle misure di prevenzione delle condotte corruttive, come 
“sono il risultato di un’azione 

down per la successiva fase di verifica ed applicazione”

l’ASP

l’ASP



–

l’ASP

l’ASP

all’Ufficio 

collaboratore. Quest’ultimo è tenuto a prestare, a richiesta, la propria collaborazione al 

quest’ultimo direttamente al 

ll’art.
l’ASP

sposto dall’art. 1, comma 14, della 

vigilare sull’osservanza e l’attuazione del P
Piano, attengono con particolare riguardo alle attività nell’ambito delle quali è più elevato il 

RELAZIONE SULL’ATTIVITÀ

redige una relazione recante i risultati dell’attività svolta e i 

all’Organismo Indipendente di Valutazione
all’
nell’apposita sezione del sito web istituzionale dell’ASP

all’anno 202

Nell’ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione



–

PTCPT nonché il coinvolgimento e l’ascolto dell’utenza. A tal fine
dell’ASP, 

–
–

Funzione Pubblica e dall’

Nel corso dell’ultimo decennio la trasparenza nei confronti dei cittadini e dell’intera collettività

essenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialità e del buon andamento delle 
pubbliche amministrazioni, così come sancito dall’art. 97 della Costituzione, 
favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa
cultura della legalità e dell’integrità nel settore pubblico.

dell’opera intrapresa dal legislatore con la Legge 
L’art. 1 del Decreto “accessibilità totale 
delle informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni, allo 

sull’utilizzo delle risorse pubbliche”

applicazione, che hanno creato non poca confusione sull’effettiva conoscibi




mministrazioni definite nell’art. 1



 Introduzione dell’istituto dell’accesso civico.

dell’amministrazione, in particolare con il Piano delle Performance. 



–

che richiede l’implementazione di un sistema volto a 
tiva conoscibilità e comparabilità dell’agire delle amministrazioni.

indica le principali azioni e le linee di intervento che l’ASP intende seguire 
nell’arco d

Capo II, all’art 13 e ss. 
disciplina gli obblighi di pubblicazione concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche 

 L’organizzazione 









 inenti compresi i dati previsti dall’art. 26, comma 4, del D.Lgs. 



 che causino l’astensione dal lavoro 



 i limiti previsti dall’art. 24 della L

“ ”, realizzata in ottemperanza al D.Lgs. n. 33/2013.
Nel corso dell’anno 202 prevista l’intera sostituzione 

are ricerche all’interno della S

http://www.asppavia.it/


–

tempestivamente sul sito istituzionale dell’amministrazione.

un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre 
l’obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti 

4) per i quali è previsto l’adempimento entro tre mesi dalla elezione 

conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni del sito di archivio anche prima della 

VIGILANZA SULL’ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI

è garantita dall’attività di controllo dei seguenti soggetti istituzionali:

svolge un’attività di controllo sull’adempimento da parte dell’ASP

l’aggiornamento delle informazioni pubblicate. 
all’aggiornamento del –

controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico segnalando, proporzionalmente 

l’Organismo Indipen

segnala gli inadempimenti al vertice politico dell’amministrazione, 
all’Organismo Indipendente di Valutazione ai fini dell’attivazione delle altre forme di 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

, valutando altresì l’adeguatezza dei relativi indicatori. 

le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della 

Si dà atto che l’ANAC, anche in qualità
controllare l’esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa 



–

vigente esercitando poteri ispettivi e ordinando l’adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla 

regole sulla trasparenza. Inoltre controlla l’operato dei responsabili per la trasparenza. L’ANAC 
–

L’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisc

per danno all’immagine dell’Ente

è all’interno, come parte integrante del Piano per la Prevenzione 



–

L’organigramma dell’ASP pone il Consiglio di Indirizzo (CdI) quale soggetto di emanazione 
l’ASP

a attività dell’ASP si svolgono esclusivamente nell’ambito dei 
seguenti unità d’offerta

l’ASP

’Organigramma aziend

personale dell’ASP, si è disciplinata la tematica secondo quei piani org
sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro in modalità “da remoto” quando 

La finalità di conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e l’innovazione organizzativa 
garantendo al contempo, l’equilibrio 



–

L’adesione di lavoro agile ha natura consensuale e 
che non richiedano la modalità di lavoro in turno e quelli che richiedono l’utilizzo di 

prova tale accordo deve contenere gli elementi essenziali tutti previsti all’art. 78 punti CCNL 

disciplina nel CCNL funzioni locali 2019/2021 che prima detto è azionata all’interno di ASP 

contrattazione dall’Art 63
Tenuto conto che l’ordinamento vigente non impone alle amministrazioni pubbliche l’obbligo 

sanitarie, assistenziali ed educative svolte dall’ASP, le quali richiedono in 
pressoché esclusiva la presenza fisica del personale a diretto contatto con l’utenza e 

una regolamentazione strutturata e l’attivazione ordinaria dello smart w

la tutela della continuità e qualità delle prestazioni rese all’utenza.

L’art. 4 (Atti fondamentali di programmazione aziendale) del Regolamento di Organizzazione 
e Contabilità dell’ASP, “1. 

Amministrazione: (…) c) il Programma annuale e triennale delle assunzioni previsto dall’art. 
ecreto Legislativo n. 165/2001”

–
all’organizzazione l’ASP

le unità d’offerta 

– –

–

–



–

umane per gestire il cambiamento e garantire un’elevata qualità 

–
– ove stabilisce che l’individuazione degli effettivi fabbi

– il D.Lgs. n. 81/2008 recante “Attuazione dell'ar
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

– la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”.

– l’art. 15, comma 5, del d.P.R. n. 62/2013, ove dispone che “Al personale delle pubbliche 

disposizioni applicabili in tali ambiti”; 
–

2018, ove prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di 
formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli 

– il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 

particolare riferimento all’art. 13 (Formazione informatica dei dipendenti pubblici)
–

Personale a fronte dell’incremento della minaccia di attacchi cibernetici

a formazione e l’aggiornamento del personale deve considerarsi come leva strategica per lo 
sviluppo organizzativo dell’ASP

– –
– –

a dell’Area della Sanità
nell’ottica dell’evoluzione dei processi lavorativi che

all’insegna



–

digitalizzazione, che coinvolge in modo trasversale le diverse aree, collegata all’upgrade o

–
–

L’effettiva programmazione ed attivazione dei corsi sopra programmati vengono definite con 

Nell’
’

raccogliere il maggior interesse di partecipanti. L’aggiornamento su alcune 

AZIONI FINALIZZATE AL PIENO RISPETTO DELLE PARITA’ 

a nel tempo e in modo coerente osservato il principio il all’art 9 comma 2, DPR n. 

Nello stesso modo si è, senza soluzione di continuità, osservato il disposto dell’art 57 D.lgs. 



–

“Valore Pubblico” “Performance”
’anno successivo e validata 

dall’
l’anno di riferimento.

“Rischi trasparenza”

In relazione alla Sezione “Organizzazione e capitale umano” il monitoraggio della coerenza 

l’ASP

soddisfazione dell’utente mediante la somministrazione di appositi questionari e la gestione 

l’ASP nell’adozione
sull’andamento

l’ASP


 sull’andamento

sull’andamento dell’attività
informativo al controllo direzionale, per le scelte manageriali e per la guida e l’indirizzo 
dell’attività delle unità d’offerta e dei Servizi aziendali



–

–

◄►◄►◄►◄►


