ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA

VERBALE DELLE ADUNANZE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

- Verbale n°® 1

Seduta del 28 febbraio 2017

Cosi come previsto dall’art. 28 dello Statuto dell’ASP Istituzioni Assistenziali Riunite
di Pavia, approvato con atto deliberativo 29 settembre 2003 n° 348/5797 e secondo
la disciplina del Nucleo di Valutazione cosi come da delibera 17 settembre 2004 n®
220/5273, si e riunito il Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione & stato ricostituito con delibera 11 gennaio 2008 n°® 5/540 ed
é stato prorogato con delibera 23 dicembre 2015 n. 23/167

| partecipanti alla seduta sono:

o PAvv. Maurizio Niutta, Direttore Generale dell’ASP Istituzioni
Assistenziali Riunite, in qualita di Presidente del Nucleo di
Valutazione;

o il Dr. Patrizio Tambini e il Dr. Giuseppe Catarisano in qualita di
componenti esterni del Nucleo di Valutazione

Alle ore 13,30 ha regolarmente inizio la seduta.

Il Presidente del Nucleo consegna al Dr. Tambini e al Dr. Catarisano la documentazione
inerente i punti all'ordine del giorno da trattare e poi appresso dettagliata

1- Obiettivi attribuiti al Direttore Generale come presupposto
al piano delle prestazioni.

Su questo punto non partecipa alla discussione e alla valutazione, il Presidente del
Nucleo in quanto, in qualita di Direttore Generale dellASP, & direttamente
interessato all'argomento.



Il Nucleo, nella composizione dei due Componenti esterni, pone l'attenzione sulla
deliberazione assunta dal Consiglio di Indirizzo nella seduta del 25 gennaio 2017
n. 2 contenente gli obiettivi assegnati al Direttore Generale per l'esercizio 2017
correlati alle risorse economiche presuntivamente disponibili. Oltre a ritenere detti
obiettivi condivisibili e coerenti con i fini istituzionali e con il quadro delle regole
stabilite da Regione Lombardia, si conferma che gli stessi possono utilmente
costituire parametri per valutare la performance aziendale a condizioni e
presupposti dati dal sistema e dalle contingenze di contesto. Per quanto riguarda il
conseguimento degli obiettivi per I'esercizio 2016, da considerare quale relazione
sulla performance, analizzando ogni dato contabile e gestionale concernente I'ASP,
si pud ritenere che gli stessi siano stati completamente raggiunti condividendo
pertanto cio che & stato stabilito in merito dal Consiglio di Indirizzo nella seduta del
12 dicembre 2016.

Rientra quindi e riprende le sue funzioni di Presidente del Nucleo, 'Avv. Maurizio
Niutta.

Per quanto concerne la relazione sul funzionamento del sistema complessivo della
valutazione, della trasparenza e dell'integrita dei controlli interni al’ASP, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 14, comma 4, lettera a) D.Lgs 150/2009, il Nucleo attesta per
'anno 2016 che é stato adempiuto ogni atto ed ogni obbligo previsti dalle vigenti
normative in tema di controllo sugli atti e sulle procedure cosi come previste dalle
normative di riferimento e da parte degli Organismi alluopo deputati. In particolare
questo Nucleo, per cio che gli compete, ha provveduto a verificare sul piano delle
performance; a valutare il personale dirigente e non dirigente; a fornire il proprio
parere in merito anche nella qualita di Collegio Tecnico; ha espresso parere
sull'ipotesi dell’Accordo Integrativo Aziendale e ha redatto [Iattestazione degli
obblighi di pubblicazione al 31 gennaio 2016 come da delibera ANAC n. 43/2016.
La griglia di rilevazione e I'attestazione risultano pubblicate sul sito istituzionale
dell’ASP di Pavia nella specifica sezione di “Amministrazione frasparente”

2- Verifica e valutazione, in qualita di Collegio Tecnico,
dell’incarico dirigenziale di natura professionale di alta
specializzazione affidato al Dr Marco Rollone, Direttore
Medico di Presidio dell'IDR S. Margherita

Considerato quanto emerge in sede di valutazione pluriennale del Dirigente
Medico in questione, rassegnata dal Direttore Generale in data 27 febbraio 2017 al
Collegio Tecnico che fornisce qui il proprio parere favorevole in merito alle funzioni
svolte e cid sulla base degli obiettivi assegnati, dei risultati conseguiti |,
dell'approccio integrato sanitario e sociale, delle attivita formative e degli altri item
tutti contenuti nella scheda di valutazione pluriennale.

Per quanto concerne pertanto  Il'incarico scaduto il 31 gennaio 2017 del Dr
Rollone, si deve ritenere opportuno di proporne la proroga al 31 gennaio 2019 e
cio a seguito della positiva valutazione dettagliatamente riportata nella relazione 27
febbraio 2017 del Direttore Generale.

Valutato infine di avere ragionevolmente provveduto in precedenza ad una
valorizzazione di detto incarico di natura professionale secondo quanto in altre



Strutture sanitarie gia determinato se ne propone la conferma pure per il periodo 1°
febbraio 2017 — 31 gennaio 2019;

3- Verifica e valutazione, in qualita di Collegio Tecnico,
dell’attivita espletata dalla Dr.ssa Enrica Di Paolo,
Dirigente Medico dell’IDR S. Margherita.

Preso atto della relazione con valutazione e verifica delle attivita professionali
svolte dalla Dirigente in questione cosi come predisposta dal Direttore Medico di
Presidio Dr Marco Rollone e trasmessa con nota 30 dicembre 2017 cosi come pure
considerando la valutazione positiva trasmessa dal Direttore di Struttura
Complessa alla quale la Dr.ssa Di Paolo afferisce; il Collegio Tecnico fornisce qui
il proprio parere in merito alle funzioni svolte e cid sulla base degli obiettivi
assegnati, dei risultati conseguiti , dell'approccio integrato sanitario e sociale, della
partecipazione condivisione con la Direzione Medica di Presidio alla stesura e
revisione dei protocolli aziendali; del livello di collaborazione interna con tutte le
figure professionali operanti nel Reparto di competenza.

Tenuto conto che a’ sensi dell'art. 15 comma 5 D.to leg.vo 502/1992 e all'art. 5
commi 5 e 6 del C.C.N.L.1998-2001 dell'area relativa alla Dirigenza Medica e
Veterinaria la verifica positiva, da parte di detto Collegio Tecnico, costituisce
condizione necessaria per il conferimento e la conferma degli incarichi svolti con
I'attribuzione di quella indennita di esclusivita nella misura corrispondente alla
nuova fascia secondo I'esperienza acquisita, si esprime parere favorevole.

4- Saldo RAR 2016 da corrispondere al personale del
comparto e dirigente.

Il Direttore Generale, nella sua qualita di Presidente del Nucleo di Valutazione,
richiama le DD.G.R. nn. 5386 e 5387 dell'11 luglio 2016 mediante le quali la
Regione Lombardia ha approvato le preintese sulle Risorse Aggiuntive Regionali
per 'anno 2016 per il personale del Comparto e della Dirigenza della Sanita
pubblica, estendendo al personale dipendente dalle Aziende di Servizi alla
Persona le determinazioni in esse contenute. Tenuto conto che, cosi come
richiesto nelle precitate intese e nella nota successivamente inviata dalla
Direzione Generale inclusione sociale e reddito di autonomia , & intervenuto
accordo con le O0.SS. in data 29 settembre 2016 concordando quindi sui progetti
predisposti dalla Direzione Medica dell'IDR sulla base dei macro obiettivi contenuti
nelle determinazioni regionali. Si pone quindi all'attenzione del Nucleo il documento
contenente i progetti concernenti nello specifico i protocolli aziendali in tema di
implementazione e revisione della piattaforma web oriented secondo quanto
previsto dallevoluzione del percorso cure Intermedie e dalladeguamento al
declinato della L.R. 23/2015 e del macro obiettivo relativo alla stesura e
allimplementazione del protocollo di gestione del paziente diabetico insulino
dipendente.

Il Nucleo prende atto di quanto trasmesso dal Direttore Medico di Presidio con nota
27 febbraio 2017 con la quale si & provveduto per la verifica in merito
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all'attuazione dei progetti proposti da ASP che risultano essere stati sviluppati con
risultati positivi. Lo stesso Nucleo quindi esprime il proprio parere positivo
dovendosi ritenere soddisfatta I'esigenza di verifica a livello aziendale del rispetto
della tempistica definita nel cronoprogramma di riferimento e dei risultati ottenuti e
della dichiarazione dello stesso Direttore Medico sul positivo coinvolgimento di tutte
le professionalitd aziendali, legittimate pertanto allacquisizione del beneficio
economico previsto dallintesa regionale sulle RAR per I'anno 2016.

Si pud procedere nella corresponsione del saldo delle risorse previste dalle
surrichiamate preintese regionali sia per il personale del Comparto che per il
personale della Dirigenza e cio pure in coerenza con quanto nel merito e nel
metodo previsto negli stessi accordi regionali.

5- Indennita di posizione e di risultato da corrispondere alle
posizioni organizzative;

Per quanto riguarda la posizione organizzativa affidata alla Responsabile
dellUfficio di Statistica si & gia fornito proprio parere nella seduta di Nucleo
precedente concordando sulla proposta per la quale una posizione  COSi
disciplinata risulta certamente di rilevante  efficacia ma pure di notevole
economicita e cid in considerazione di quanto risulta in Enti della stessa tipologia e
complessita.

Stesse motivazioni per il finanziamento dell'indennita per la posizione organizzativa
individuata presso I'Ufficio Tecnico, il quale & il RUP e per la posizione
organizzativa ala Responsabile dell'Ufficio Personale.

Con la presente disamina il Nucleo concorda di proporre quale indennita  di
risultato, la somma nello stesso importo, indicata per 'esercizio precedente e cio
nella considerazione dei risultati conseguiti, dell’efficacia dimostrata e dell'acclarata
economicita gestionale garantita in favore del’ASP, utilizzando come parametro gli
schemi organizzativi in atto in altri Enti sostanzialmente analoghi o anche di minore
rilevanza.

6- Attestazione sull’assolvimento da parte dell’ASP degli
obblighi di pubblicazione dei dati previsti dalla delibera
ANAC n. 43 del 20 gennaio 2016

Poiché al momento non & intervenuta alcuna delibera dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione in merito alla griglia di rilevazione sugli obblighi di pubblicazione al
31 marzo 2017, si rinvia il presente punto ad una prossima seduta del Nucleo da
convocarsi, naturalmente, entro la precitata data.

Null’altro avendo da discutere si conclude la seduta alle ore 15,15

Letto, confermato sottoscritto.



| Componenti:

Dr. Giuseppe Catarisano

Dr. Patrizio Tambini

Il Presi !énte
Avv. I\/Iau"'izio Niutta




