ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA

VERBALE DELLE ADUNANZE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
- Verbale n°® 2

Seduta del 22 settembre 2021

Cosi come previsto dall’art. 28 dello Statuto dell’ASP Istituzioni Assistenziali Riunite
di Pavia, approvato con atto deliberativo 29 settembre 2003 n° 348/5797 e secondo
la disciplina del Nucleo di Valutazione cosi come da delibera 17 settembre 2004 n°
220/5273, si e riunito il Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione é stato ricostituito con delibera 28/01/2021 n° 2/2032.

| partecipanti alla seduta sono:
o il Direttore Generale Giancarlo lannello in qualita di Presidente
del Nucleo di Valutazione
o il Dr. Patrizio Tambini, collegato da remoto, e il Dr. Giuseppe
Catarisano, in presenza, in qualita di componenti esterni del
Nucleo di Valutazione
Assiste il Direttore Amministrativo Avv. Maurizio Niutta in qualita di verbalizzante
Alle ore 12,00 ha regolarmente inizio la seduta.

Il Presidente del Nucleo premette di aver provveduto a consegnare ai Componenti la
documentazione inerente il punto all’'ordine del giorno da trattare.



Validazione degli obiettivi aziendali a presupposto della
corresponsione delle quote in acconto RAR 2021 per il
personale del Comparto e della Dirigenza a seguito degli
accordi sindacali intervenuti.

Il Direttore Generale, nella sua qualita di Presidente del Nucleo di Valutazione,
assistito dal Direttore Amministrativo, richiama la D.G.R. n. Xl /5000 del 5/7/2021
mediante la quale Regione Lombardia ha approvato gli accordi tra la Delegazione
trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali in materia di : “Linee
generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2021 - per |l
Personale della Dirigenza Medica, veterinaria, Sanitaria e della Dirigenza
professionale, tecnica amministrativa della Sanita Pubblica”, unitamente alle “Linee
" generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2021 - per il
Personale del Comparto della Sanita Pubblica”.

Poiché le RAR 2021 sono vincolate ed indisponibili si da atto che possono essere
utilizzate all'interno dellASP poiché & intervenuta la sottoscrizione di accordi a
livello aziendale con le Rappresentanze Sindacali rappresentative del Personale
dipendente sia del Comparto che della Dirigenza.

L’incontro con il Comparto si & svolto il 22 luglio 2021, quello con la Dirigenza lo
scorso 17 settembre.

Data completa lettura delle aree di attivita collegate allemergenza pandemica e
dell'impatto sui servizi gestiti dal’ASP, risultano del tutto congrui gli obiettivi stabiliti
che risultano caratterizzanti le attivita tipiche gestite all'interno dell’Azienda. Si
ritengono pertanto adeguati i contenuti progettuali proposti con note 13/14 luglio
2021.

Si ricorda che le quote RAR saranno riconosciute ai Dipendenti del Comparto e alla
Dirigenza Sanita Pubblica che abbiano partecipato agli obiettivi definiti a livello
aziendale.

A seguito della validazione sulle Aree di intervento e considerato che i progetti a
livello aziendale vedono coinvolti tutti gli Operatori senza distinzione di categoria e
appartenenza al profilo professionale, si potra dare seguito al pagamento delle
quote previste in acconto entro il 30 settembre 2021.

A questo proposito si prende atto che per il personale della Dirigenza I'acconto che
potra andare in liquidazione sara pari al 50% della somma prevista, mentre il saldo,
pari al restante 50%, sara da liquidarsi, previa valutazione del suo esito finale da
parte del Nucleo di Valutazione, entro il 31 gennaio 2022.

Con riferimento invece al Personale del Comparto I'acconto da liquidarsi entro il 30
settembre 2021 sara pari al 60% della somma stanziata, mentre il saldo, sempre
previa valutazione del Nucleo, sara pari al 40% e da liquidarsi entro il 31 gennaio
2022.

I Nucleo null’altro avendo da discutere, conclude la seduta alle 12,45

Letto, confermato sottoscritto.

| Componenti:

Dr. Giuseppe Catarisano (1, 1 A5

Il Presidente

Giancarls Mmello

Dr. Patrizio Tambini




